AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

‘0sP
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

run. 4 g 07 GEN. 200

Oggetto: Concessione permesso studi a diversi dipendenti per Panno 2025.

L'anno 2025, il giorno '1’ del mese di C(GNUMO , in Catania, presso la Sede
legale dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, 5 il Dirigente Responsabile dell’U.O0.C. Gestione
Risorse Umane, sulla base dell'istruttoria espletata dal Responsabile dell’Istruttoria D.ssa
Evelyne Trovato, adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusto
Regolamento aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell'attivita
amministrativa, adottato con Delibera n. 625 del 13/06/2023, aggiornato con Delibera n. 224
del 09/08/2024, ed emanato nel rispetto e in applicazione dei principi di cui al precisato

Regolamento, nell’ambito delle competenze delegate individuate dall’art.6 del Regolamento.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Vista la Deliberazione n. 1054 del 10/10/2023, con la quale ¢ stata recepita la
normativa contrattuale prevista dall’art.62 del CCNL Comparto Sanita del 2/11/2022 che
recita testualmente:

“I. Ai dipendenti sono concessi — anche in aggiunta alle attivita formative programmate
dall 'Azienda o Ente — permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per
ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all'unita superiore, del 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all’inizio di ogni
anno.
2. I permessi di cui al comma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo
determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali
proroghe. Nell ‘ambito del medesimo limite percentuale gia stabilito dal comma 1, essi sono
concessi nella misura massima individuale di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla
durata temporale, nell’anno solare di riferimento, del contratto a tempo determinato
stipulato.
3./[..]
4. I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi, svolti anche in
modalita telematica, destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, post-
universitari compreso ciclo di dottorato di ricerca qualora non svolto in congedo, di scuole di
1



istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o
legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati
professionali riconosciuti dall 'ordinamento pubblico nonché per sostenere i relativi esami.

3. Jesd

6. Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui al comma 1, la
concessione dei permessi avviene secondo il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino ['ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o
post-universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni
precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti ['ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-
universitari, la condizione di cui alla lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni
di cui alle lettere a) e b) nonché i dipendenti di cui al comma 12.

7. Nell 'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la precedenza é accordata,
nell ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, della
scuola media superiore, universitari o post-universitari o che frequentino i corsi di cui al
comma 12.

8. Qualora a seguito dell ’applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista ancora
parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito
dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita,
secondo 1’ordine decrescente di eta. Ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza sono
definite dalla contrattazione integrativa.

9. Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo i dipendenti interessati debbono
presentare, prima dellinizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi,
Lattestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo. In
mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come
aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario gia effettuato.

11.[...]

12. Ai lavoratori a con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, ai
sensi del comma 1, iscritti a corsi universitari con lo specifico status di studente a tempo
parziale, i permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al
rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita per il medesimo
corso per lo studente a tempo parziale.

13. Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 48 (Diritto allo studio) del CCNL del 21
maggio 2018.”;

Accertato che, ai sensi della sopra citata norma pattizia, il massimale delle unita
aventi diritto ai permessi di cui sopra da utilizzare nel corso dell’anno 2025 ¢ di n. 71,28
arrotondato per difetto a n. 71, pari al 3% del personale del comparto in servizio a tempo
indeterminato ed a tempo determinato presso questa Azienda al 31/ 12/2024, ammontante a n.
23763
Rilevato che, ai sensi della citata Deliberazione, ¢ stato pubblicato in data 04/10/2024,
I’avviso interno finalizzato alla concessione per I’anno 2025 ai dipendenti del comparto ed in
possesso dei requisiti previsti, dei permessi retribuiti (150 ore) per garantire il diritto allo
studio, previa presentazione di apposita istanza, entro il termine del 30/11/2024;

Preso atto che sono pervenute complessivamente n. 61 richieste;



Accertato che n. 58 domande sotto elencate rientrano nelle ipotesi previste dalla citata

Deliberazione, trattandosi di frequenza a corsi finalizzati al conseguimento di titoli o attestati

professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico, la cui iscrizione € comprovata dalle

allegate certificazioni o autocertificazioni;

PULVIRENTI

DAVIDE

INFERMIERE

OBI

CENTRO

INDETERMINATO

LM (v.0.) ODONTOIATRIA E
PROTESI DENTARIA
11 ANNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CATANIA

INCARBONE

ROSARIO

INFERMIERE

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

NESIMA

INDETERMINATO

LAUREA TRIENNALE IN
ECONOMIA AZIENDALE

EMATICA

CASTAGNA

FABRIZIO

COLL. TECNICO
PROFESSIONALE
DATA MANAGER

ONCOLOGIA MEDICA

NESIMA

INDETERMINATO

F
Se. SPECIALIZZAZIONE IN
PATOLOGIA CLINICA E
BIOCHIMICA CLINICA
IV ANNO
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI
CATANIA

PALUMBO

ELISEO
SALVATORE

INFERMIERE

NEUROLOGIA

CENTRO

INDETERMINATO

LAUREA TRIENNALE IN FISICA
1 ANNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CATANIA

ALESSANDRO

FABIANA

INFERMIERE

NEONATOLOGIA

NESIMA

INDETERMINATO

MASTER IN MANAGEMENT PER
IL COORDINAMENTO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

O

GRASSO

IRENE

ASS. AMM.VO

UROLOGIA

NESIMA

INDETERMINATO

LM (v.0)
MEDICINA E CHIRURGIA
I ANNO
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI
CATANIA

LOMBARDO

ANDREA

AUSILIARIO
SPECIALIZZATO

DIREZIONE MEDICA
DI PRESIDIO

CENTRO

INDETERMINATO

LAUREA TRIENNALE IN
INFERMIERISTICA
11 ANNO
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI
CATANIA

BILLOTTA

IRENE

0.S.S.

RIANIMAZIONE

NESIMA

INDETERMINATO

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE
INFERMIERISTICHE
1 ANNO
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI
CATANIA

BUTTICE’

DARIO

0.S.S.

RIANIMAZIONE

NESIMA

INDETERMINATO

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE
INFERMIERISTICHE
[ ANNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CATANIA

MARCHESE

ALFIO

COLL. AMM.VO

SETT. AFFARI
GENERALI

SEDE

INDETERMINATO

LM IN MANAGEME
PUBBLICA AMMIN
I ANNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CATANIA

DELLA
'RAZIONE

VINCI

CLAUDIA
MARTINA

TSLB

MEDICINA
TRASFUSIONALE

CENTRO

INDETERMINATO

LAUREA TRIENNALE IN
DIETISTA
11 ANNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CATANIA

MILLAURO

MARIANO

INFERMIERE

BLOCCO
OPERATORIO
DELL'EMERGENZE

CENTRO

INDETERMINATO

1 ANNO
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI
CATANIA

PENNISI

ORAZIO

OPERATORE CED

MEDICO
COMPETENTE

NESIMA

INDETERMINATO

DIPLOMA ACCADEMICO 11
LIVELLO IN GRAFICA,
ILLUSTRAZIONE E FUMETTO
1 ANNO
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI
CATANIA

MUSCIA

IRENE

INFERMIERE

BLOCCO
OPERATORIO

NESIMA

INDETERMINATO

OSTETRICHE
NNO
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI

CATANIA

GRASSO

SALVATORE PIO
ANTONINO

INFERMIERE

UTIN-
NEONATOLOGIA

NESIMA

INDETERMINATO

LM (v.0.)
MEDICINA E CHIRURGIA
1 ANNO

UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI
CATANIA

PASCALE

GIORGIA ILIANA

COLLAB. PROF.
INFERMIERE

MALATTIE INFETTIVE

NESIMA

INDETERMINATO

LM (v.0)
MEDICINA E CHIRURGIA
IV ANNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CATANIA

SOTTILE

MARCO

INFERMIERE

OSTETRICIA E
GINECOLOGIA

NESIMA

INDETERMINATO

LM - SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE
1 ANNO
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI
CATANIA

CUEVA MEDINA

CLARA JESUS

INFERMIERE

MEDICINA INTERNA
SEMINTENSIVA

CENTRO

INDETERMINATO

MASTER I LIVELLO IN
MEDICINA LEGALE
ASSICURATIVA

19

BELLANTI

CLARISSA

INFERMIERE

NEUROCHIRURGIA

CENTRO

DETERMINATO

UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI
CATANIA

20

TOSTO

MATTIA NICOLO’

TSRM

MEDICINA NUCLEARE

NESIMA

INDETERMINATO

CORSO DI OSTEPATIA
V ANNO
CENTRO STUDI DI OSTEOPATIA
ITALIANO DI CATANIA

TIPO

SERENA

INFERMIERE

CARDIOLOGIA

NESIMA

INDETERMINATO

MASTER COMPETENZE E
RESPONSABILITA’
DIRIGENZIALE
I LIVELLO

MATICA




22

SAGLIMBENE

CHIARA

TSRM

RADIOLOGIA

NESIMA

INDETERMINATO

LAUREA TRIENNALE IN
FISIOTERAPIA
11T ANNO
UNIVERSITA™ DEGLI STUDI DI
CATANIA

23

FIORIA

ANGELO

TSRM

RADIOLOGIA

CENTRO

DETERMINATO

LM (v.0)
MEDICINA E CHIRURGIA
1 ANNO
UNIVERSITA™ DEGLI STUDI DI
CATANIA

24

LUPPINO

MICHELE

INFERMIERE

MEDICINA INTERNA
SEMINTENSIVA

CENTRO

INDETERMINATO

LM - SCIENZE
INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE
1 ANNO
UNIVERSITA™ DEGLI STUDI DI

MES:

CAMMARERI

SARA

INFERMIERE

P.S. OSTETRICO

NESIMA

INDETERMINATO

UNIVERSITA™ DEGLI STUDI DI
CATANIA

FALLICO

GIUSEPPE

INFERMIERE

M.C.A.U.

CENTRO

INDETERMINATO

LM - SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE
L ANNO
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI
CATANIA

27

PURROMEDI

ANGELA

TSRM

RADIOLOGIA

CENTRO

INDETERMINATO

LM - MANAGEMENT DELLE
ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE E
SANITARIE
ILANNO (F.C)
UNITELMA SAPIENZA - ROMA

BASCHI

FLAVIA

INFERMIERE
PEDIATRICO

NEONATOLOGIA -
UTIN

NESIMA

INDETERMINATO

OSTETRICHE 1 ANNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CATANIA

CARATOZZOLO

EMILIA

INFERMIERE
PEDIATRICO

PEDIATRIA

NESIMA

INDETERMINATO

LM - SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE
11 ANNO
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI
CATANIA

30

BERTOLINO

MARCO

TSRM

RADIOTERAPIA

NESIMA

INDETERMINATO

LAUREA TRIENNALE IN
INGEGNERIA INFORMATICA
11 ANNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CATANIA

31

PULVIRENTI

MARIAGRAZIA

TSLB

PATOLOGIA CLINICA

NESIMA

INDETERMINATO

LM - IN BIOTECNOLOGIE
MEDICHE
II ANNO(F)
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI
CATANIA

NICOTRA

MARCO PAOLO

ASS. TECNICO
PROGRAMMATORE

INGEGNERIA CLINICA
E SIA

SEDE

INDETERMINATO

CORSI SINGOLI D.M. 270/2004
UNIVERSITA® TELEMATICA E-
CAMPL

33

CROCIATA

SABRINA RITA

INFERMIERE

NEFROLOGIA

NESIMA

INDETERMINATO

LM - SCIENZE DELLA
NUTRIZIONE UMANA
I ANNO
CFU UNITELEMATICHE

3

PAGANO

SIMONE

ASS. AMM.VO

PROVVEDITORATO

SEDE

INDETERMINATO

LM - ECONOMIA AZIENDALE
I ANNO
UNIVERSITA" TELEMATICA
“GIUSTINO FORTUNATO™ -
BENEVENTO

35

FICHERA

ALESSIO

ASS. INFORMATICO

INTERNALIZZAZIONE
E RICERCA
SANITARIA

SEDE

INDETERMINATO

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE
DELLE ATTIVITA’ MOTORIE E
SPORTIVE

111 ANNO
UNIVERSITA" TELE
CAMPI

36

GUZZARDI

GIULIANA

INFERMIERE

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

CENTRO

INDETERMINATO

LM - SCIE ]
INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE
IT ANNO
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI
CATANIA

37

D’ANGELO

GRAZIARITA

INFERMIERE

EPATOLOGIA

NESIMA

INDETERMINATO

DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE IN
COSTRUZIONI, AMBIENTE E
TERRITORIO
111 ANNO
ISTITUTO ISTRUZIONE
SUPERIORE “MARCONI
MANGANO" DI CATANIA

PETRONIO

AGATA LUANA

INFERMIERE

MEDICINA INTERNA

NESIMA

INDETERMINATO

MASTER IN IMPIANTO E
GESTIONE DEGLI ACCESSI E

39

MONTERA

GIULIANA

COLL. TEC.
INGEGNERE

SETTORE TECNICO

SEDE

INDETERMINATO

MASTER IN BUILDING
INFORMATION MODELING - BIM
SPECIALIST COORDINATOR
MANAGER
1T LIVELLO
UNIVERSITA’ DI PISA

40

AGNELLO

MARIA CARMEN

COLL. AMM.VO

AFFARI GENERALI

SEDE

INDETERMINATO

LM - MANAGEMENT it
LIVELLO
UNIVERSITAS MERCATORUM

41

COSTANZO

SALVATORE

INFERMIERE

CHIRURGIA
GENERALE

NESIMA

INDETERMINATO

MASTER IN L'INFERMIERE
DI FAMIGLIA E DI COMUNITA®
1 LIVELLO
MEDIOLANUM

SERCIA

BONAVENTURA
CLAUDIO

TLBM

PATOLOGIA CLINICA

NESIMA

INDETERMINATO

LM- BIOTECNOLOGIE
MEDICHE
1T ANNO (F)
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI

43

PARDI

CHIARA MARIA

INFERMIERE

NEUROLOGIA

CENTRO

INDETERMINATO

1

PATANE’

DOMENICO

INFERMIERE

NEUROCHIRURGIA

CENTRO

INDETERMINATO

UNIVERSITA™ DEGLI STUDI DI
CATANIA

45

ISATA

DAVIDE LUCA

INFERMIERE

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

NESIMA

INDETERMINATO

LM - SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE
I ANNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

4




CATANIA
M - SCIENZE

36 | DIDIO ALESSIA INFERMIERE PEDIATRIA NESIMA INDETERMINATO el SCIENZE
'OSTETRICHE
NNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
47 | STANZIONE GIULIO INFERMIERE GERIATRIA NESIMA INDETERMINATO
38 | LANZAFAME ELISA MARIA INFERMIERE CHIRURGIA NESIMA INDETERMINATO
ANNA ONCOLOGICA 4
I ANNO
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
CATANIA
39 | GULISANO ANGELA AUSILIARIO DIREZIONE NESIMA INDETERMINATO | TAUREAINSCIENZE
SPECIALIZZATO SANITARIA ORMABONE - PAIED)
EDUCATIVOE S
11 AN;
UNIVERSITA’ TELEMATICA
“CUSANO"
S0 | ARENA ROSALIA INFERMIERE PNEUMOLOGIA NESIMA DETERMINATO Moo
GIOVANNA MEDICINA E CHIRURGIA
111 ANNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
"ATANIA
ST | BENFATTO MARIA RITA INFERMIERE ANESTESIA E NESIMA INDETERMINATO T~
RIANIMAZIONE T
1T ANNO (F)
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI
CATANIA
52 | CIADAMIDARO AGATA INFERMIERE ANESTESIA E NESIMA INDETERMINATO _MASTER [LIVELTO TN
RIANIMAZIONE Ao BT
53 | TRIGILA BENNARDO INFERMIERE ANESTESIA E NESIMA INDETERMINATO - _,
DANIELA RIANIMAZIONE OSTETRICHE
11 ANNO ()
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI
C, NIA
54 | ORTINO DAVIDE BIAGIO | INFERMIERE ANESTESIA E NESIMA INDETERMINATO | MASTER TLIVELLOINTMPIANTO
RIANIMAZIONE VASCOLARI PERIFERICI
UNIVERS]'I"/“\' DEGLI STUDI DI
M A
55 | LEONARDI ORAZIO INFERMIERE ANESTESIA E NESIMA INDETERMINATO - SCENZE
ALESSANDRO RIANIMAZIONE T SSTETRICHE
11 ANNO (F)
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI
CATANIA
56 | LASPINA SALVATRICE 0SS EPATOLOGIA NESIMA INDETERMINATO I"\”R“:l{‘\l"(',‘g(";{?‘l"l'\’“"* IN
1 /‘\T‘iN(H]-‘\
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CATANIA
57 | SORBELLO LOREDANA COLL. _ TECNICO | ORL NESIMA INDETERMINATO MASTER ITLIVELLOTY
MANAGEMENT DELLE AZIENDE
SANITARIE
MARIA AUDIOMETRISTA N TUERS A PELENATICA
PEGASO
58 | PORCINO ROSALIA 08§ MEDICINA IN AREA | CENTRO INDETERMINATO TAUREA TRIENNALE -
CRITICA INFERMIERISTICA
4 [ ANNO
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI
MESSINA

Considerato che le richieste, regolarmente prodotte, sono di numero inferiore alla

percentuale del 3% del personale in servizio e che pertanto non occorre utilizzare le priorita

stabilite con I’art. 62 c. 6) del CCNL del Comparto Sanita triennio 2019/2021;

Rilevato, pertanto, che si pud procedere ad autorizzare la fruizione dei permessi studio di

cui trattasi per I’anno 2025 ai dipendenti in elenco;

Stabilire, infine, di fare carico ai dipendenti autorizzati di produrre idonea certificazione ai

sensi del gia citato art.62, comma 9), per ogni permesso fruito, comprovante la frequenza

delle lezioni dei relativi corsi di studio, cosi come chiaramente espresso nell’avviso interno

pubblicato in data 04/10/2024, pena la revoca della presente autorizzazione,

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti integralmente:




e Autorizzare per 1’anno 2025, la fruizione dei permessi retribuiti per studio, nel limite
massimo di 150 ore, ai dipendenti meglio identificati in parte motiva;

e Fare carico ai dipendenti autorizzati di produrre per ogni permesso fruito idonea
certificazione comprovante la frequenza dei corsi in questione, cosi come meglio
specificato nella parte motiva.

e Dare mandato agli Uffici competenti, di prestare la massima attenzione al controllo dei
giustificativi che i dipendenti di cui trattasi sono tenuti a presentare per i permessi fruiti a
tale titolo.

e Pubblicare sulla Home Page del Portale dipendente il presente atto, con valore di notifica a

tutti gli interessati.

Il Responsabile dell’Istruttoria

Dott.ss Evelyne Tro/to

Il Dirigente Ammiristrativo
D.ssa Aurelia Scibilia

Il Dirigente Responsabile del S ttore Gestiome, Risorse Umane

Dott s a @l@}l '




U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio
Autorizzazione n. - Sub
Conto

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Economico Finanziario e Patrimoniale”
- Dott. G. Roccella

[l presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

del sig. , Responsabile del procedimento di pubblicazione




